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 درباره دانشکده

دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه صنعتی خواجه نصيرالدین طوسی، از نظر ارائه 

های کشور، جایگاه برجسته ای خدمات متنوع آموزشی و پژوهشی به صنایع و سازمان

ت. این دانشکده به جهت حضور تعداد قابل تراز خود داراسهای همدر ميان دانشکده

بالد و های کليدی صنایع کشور، به خود میالتحصيلان خود در موقعيتتوجهی از فارغ

همه ساله، علاقمندی و کوشش دانشجویان نخبه کشور برای حضور در جمع دانشجویان 

ممتاز  هایهای لازم برای حضور در ردهدانشکده به عنوان بستری جهت کسب توانایی

  مدیریتی، گواه این مدعاست.

ها، سازی سيستمدانشکده مهندسی صنایع دارای چهار گروه آموزشی (بهينه

اجتماعی، مهندسی مالی و فناوری اطلاعات) است و با  -های اقتصادیسيستم

های مذکور، دروس مرتبط با ی کشور، علاوه بر گرایشمشارکت اساتيد برجسته

 هایهای مورد نياز برای دورههای سلامت و مهارتو سيستم لجستيک و زنجيره تأمين

MBA نماید. این دانشکده در صدد است علاوه بر بهبود مداوم در امر را نيز ارائه می

های اجرایی در حوزه ارتباط آموزش و پژوهش، بر سهم خود در تحقيقات کاربردی و پروژه

هایی نظير هدایت موضوعات يتاین امر شامل فعال  با صنعت کشور نيز بيفزاید.

محور در جهت حل مشکلات کشور، صورت مسألهههای دانشجویی بها و رسالهنامهپایان

های کشور، همکاری در برگزاری روز و کاربردی به صنایع و سازمانهای بارائه آموزش

صورت های تخصصی به ها و مشاورههای آزاد در تعامل با صنایع برتر، ارائه آموزشدوره

های ها و دانشگاهحضوری و غيرحضوری، تعاملات پژوهشی و اجرایی با سازمان

  .المللی و... خواهد بودبين

ریزی منسجم و بدیهی است موفقيت در این عرصه، نيازمند سياستگذاری و برنامه

باشد و اميد یکپارچه و همفکری و همکاری مستمر تمامی ارکان دانشگاه و صنعت می

های و تلاش کليه اساتيد و کارکنان دانشکده مهندسی صنایع، بتوانيم گام است با همت

موثری در جهت رشد و شکوفایی ميهن سرافراز خود برداشته و با ایمان و پشتکار خود 

در ایجاد بستری مناسب جهت بالندگی استعدادهای فرزندان ایران عزیزمان و همچنين 

  .ربردی، همواره کوشا باشيمهای پژوهشی و کاپيشبرد اهداف و برنامه

ها در زمينه مدیریت دانشکده ضمن استقبال تام از همکاری کليه صنایع و سازمان

تعاملات سازنده و نيز آمادگی پذیرش پيشنهادات و انتقادات در جهت رفع موانع موجود و 

بزرگ داند که در حفظ و ارتقاء این امانت یندهای جاری، خود را متعهد میاسازی فربهينه

 .کار بنددهنهایت کوشش و توان را ب
  



 

 

 

 های آموزشی دانشکدهگروه

 

 مهندسی صنایع

ای است از مهندسی در مهندسی صنایع شاخه
های سازی فرایندها و سيستمرابطه با بهينه

سازی، ارزیابی، پيچيده و به منظور طراحی، پياده
های یکپارچه انسانی، توسعه و بهبود سيستم

ای که ش، اطلاعات، تجهيزات و... به گونهمالی، دان
های طراحی مهندسی و با مطابق با اصول و روش
های کيفی و کمی ریاضی، کمک گرفتن از روش

ها مورد اجتماعی و... نتایج حاصل از این سيستم
های مهندسی تحليل قرار گيرد. به طور کلی گام

صنایع در مسائل مختلف دربرگيرنده شناسایی 
سازی سيستم، تست مدل، اعمال دلمسأله، م

 باشد.سازی میکنترل و پياده
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 (به ترتیب حروف الفبا) اعضای هیأت علمی گروه

  دکتر عبدالله آقائی

 مرتبه علمی: استاد

 

  الحانخوش فریددکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار

 

  عماد روغنياندکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار

 

  زادهحامد سلماندکتر 

 مرتبه علمی: استادیار

 

  حميد شهریاریدکتر 

 مرتبه علمی: استاد

 

  یاسر صميمیدکتر 

 مرتبه علمی: استادیار

 
  



 

 

 

 های آموزشی دانشکدهگروه

 

 های اقتصادی اجتماعیسيستم
های اقتصادی اجتماعی مدیریت سه گروه سيستم

های سلامت های کلان، سيستمگرایش سيستم
 عهده دارد. و مدیریت کسب و کار را بر 

التحصيلان های کلان فارغدر گرایش سيستم -
قابليت و توانایی تجزیه و تحليل و طراحی 

ها و تلفيق آن با دانش تخصصی دوره سيستم
کارشناسی خود را کسب کرده و از مباحث تفکر 

محور در پيشبرد سيستمی و تجزیه و تحليل داده
مطالب آموخته در مقطع کارشناسی بهره 

  رد.خواهند ب
سلامت، شناسایی،  هایسيستمهدف گرایش  -

موجود سلامت و به  هایسيستم و آناليز بررسی
کارگيری اصول مهندسی صنایع با هدف بهبود 
کيفيت، افزایش رضایت بيماران، کاهش هزینه در 

های صنعت سلامت اعم از بخش مواد همه بخش
غذایی، بهداشت، درمان، صنایع داروسازی و 

 است.تجهيزات پزشکی 
گرایش مدیریت کسب و کار به ميزان قابل توجهی 

گراست. هدف اصلی این دوره تربيت و عمل
توانمندسازی سرمایه انسانی لازم برای ایفای 

 نقش مؤثر در حوزه مدیریت کسب و کار است.
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 (به ترتیب حروف الفبا) اعضای هیأت علمی گروه

  نژادسيدجواد حسينیدکتر 

 مرتبه علمی: استادیار
 

  دنيا رحمانیدکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار

 

  رضا رمضانياندکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار

 

  مصطفی ستاکدکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار
 

  رسول شفاییدکتر 

 مرتبه علمی: دانشيار

 
  ناصر صفاییدکتر 

 مرتبه علمی: استادیار
 

  ده غلامیسعيدکتر 

  استادیار مرتبه علمی:

 
  سپيده نصيریدکتر 

 مرتبه علمی: استادیار
 

  



 

 

 

 های آموزشی دانشکدهگروه

 

  مالی مهندسی

 توانایی که است متخصصانی تربيت دوره این هدف
 و سازیبهينه ریزی،برنامه مهندسی، برای لازم

 گرایش در مدیریتی هایسيستم اجرای بر نظارت
 همچنين. باشند داشته را مالی مهندسی

 تحقيقاتی توان دوره این یط در آموختگاندانش
 موضوعات و مباحث در که مسائلی حل برای کافی
 .کنندمی کسب را شوند می مواجه آن با خود حرفه
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 (به ترتیب حروف الفبا) اعضای هیأت علمی گروه

  سيدبابک ابراهيمیدکتر 

 دانشيار مرتبه علمی:

 

  احمد اصل حداددکتر 

 یاراستاد مرتبه علمی:

 

  ن محسنیحسيدکتر 

 یاراستاد مرتبه علمی:

 

  مجيد ميرزاییدکتر 

 یاراستاد مرتبه علمی:

 

  اميرعباس نجفیدکتر 

 استاد مرتبه علمی:

 
 

   



 

 

 

 های آموزشی دانشکدهگروه

 

 اطلاعات فناوری مهندسی

 در دانشکده در اطلاعات فناوری مهندسی گروه
 آگاه و مطلع متخصصان تربيت هدف با ١٣٨٣ سال

 آخرین و اطلاعات فناوری مهندسی هزمين در
 کرده آغاز را خود فعاليت تخصص این روز مباحث
 رشته چهار دارای حاضر حال در گروه این. است

 هایسيستم مدیریت ،الكترونيكي تجارت) گرايش(
 مقطع درای های شبکهو سامانه اطلاعاتی

 فناوري مهندسي دكتراي و ارشد كارشناسي
 برخی. است الكترونيكي تجارت گرايش -اطلاعات

 اكنون هم گروه، اين از دكترا مقطع التحصيلانفارغ
 كشور هايدانشگاه از برخي مطرح اساتيد
 .هستند
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 (به ترتیب حروف الفبا) اعضای هیأت علمی گروه

  محمدجعفر تارخدکتر 

 استاد مرتبه علمی:

 

  منيره حسينیدکتر 

 دانشيار مرتبه علمی:

 

  يدیاله حمحجتدکتر 

 دانشيار مرتبه علمی:

 

  محمدهادی زاهدیدکتر 

 یاراستاد مرتبه علمی:

 

  سميه عليزادهدکتر 

 دانشيار مرتبه علمی:

 

  شهریار محمدیدکتر 

  دانشيار مرتبه علمی:

 
 

  



 

 

 

 دانشکده پژوهشی و آموزشی امکانات

  رایانه  مرکز

ای دانشجویان در سایت همکف بر دستگاه رایانه ١٤ اندازیراهدانشکده با 

ای و دستگاه رایانه در کلاس چندرسانه ١٨کارشناسی و کارشناسی ارشد، 

ه اساتيد، دستگاه رایانه در مرکز تحقيقات در ساختمان سيدخندان ب ٢٠

. مهمترین اقدامات و نمایدپژوهشگران و دانشجویان خدمات لازم را ارائه می

 های انجام شده به شرح زیر است:فعاليت

 افزارهای مورد نياز ها متصل به اینترنت بوده و نرمایانهمی رتما

  ها نصب شده است.دانشجویان هر مقطع بر روی سيستم

  امکان استفاده از خدمات اینترنت در دانشکده با اختصاص نام کاربری

 تمامی دانشجویان فراهم شده است. رایو کلمه عبور ب

   ،تاپ امکان اتصال لپبا تجهيز دانشکده به سيستم اینترنت وایرلس

و تلفن همراه به اینترنت دانشکده نيز فراهم شده و دانشجویان 

و کلمه عبور شخصی از این امکان  نام کاربریتوانند بعد از دریافت می

 مند شوند. بهره

 های موجود پشتيبانی و سرویس نگهداری و تعميرات تمامی سيستم

ای و مرکز نهدر دانشکده اعم از سایت همکف، کلاس چندرسا

ای تحقيقات با کارشناسان این مرکز بوده و این امر به صورت دوره

 شود.انجام می
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  خدمات شبکه

کنار درایوهای  ورود به سيستم، درنام و ثبتپس از 
با نام کاربری هر دانشجو ایجاد  Z ویندوز، یک درایو

. این درایو اطلاعات دانشجویان را روی شودمی
هایی که از کليه سيستمکرده و سرور نگهداری 

. استشود قابل دسترسی وارد میبا آن دانشجو 
ميزان فضای اختصاص داده شده برای دانشجویان 

دانشجویان کارشناسی  ،مگابایت ۴۵٠کارشناسی 
 ١ایت و برای دانشجویان دکتری مگاب ۶٠٠ ارشد

 .استگيگابایت 

 

 دانشگاهی ایميل

 دانشجویان کليه برای دانشگاهی ایميل درخواست
 http://portal.kntu.ac.ir سایت در نامثبت با

 از پس شده درخواست ایميل. است پذیرامکان
 و ارسال برای گيگابایت یک حجم با روز ١٠ حداکثر
 خواهد فعال نشجویان،دا برای اطلاعات دریافت

 التحصيلیفارغ از پس دانشجویان هایایميل. شد
  .شد نخواهد غيرفعال

 

 ویروسآنتی

برای  Update.kntu.ac.ir سایتدر آنتی ویروس 
 .در دسترس قرار داردانلود د

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 
  



 

 

 

 دانشکده پژوهشی و آموزشی امکانات

  بخانهکتا

 کتابخانه ،١٣٧٤ سال در صنایع مهندسی دانشکده گيریشکل با همزمان 
 در خدمات بهترین ارائه کتابخانه مأموریت. شد تأسيس نيز دانشکده

 همواره کتابخانه کارشناسان و است خود اعضای به ممکن زمان ترینکوتاه
 بندپای مأموریت این به هاکاستی و هامحدودیت وجود با کنندمی تلاش
 مطالعه کتاب، مطالعه و امانت. کنند فراهم را خود اعضای رضایت و بوده
 آموزش همانندجویی، الکترونيکی، منابع تهيه آنلاین، صورت به نامهپایان

 هستند خدماتی جمله از اطلاعاتی هایپایگاه و کتابخانه منابع در جستجو
 .شودمی ارائه کتابخانه کارشناسان توسط که
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آمار کتابها به تفکیک اهدا و خرید

خرید اهدا



 

 

 

 

https://lib.industrial.kntu.ac.ir 

 

  امانت

 امانت امکان عضویت، شدن فعال از پس بلافاصله

های امانت داده تعداد کتاب. شودمی ایجاد هاکتاب

 کارشناسی دانشجویانشده به صورت همزمان به 

 جلد ٨ دکتری و جلد ٦ ارشد کارشناسی جلد، ٤

 ولی بوده روز ٢١ هاکتاب امانت زمان مدت. است

 مدت این کتاب، نبودن رزرو و عضو تمایل صورت در

 .بود خواهد تمدید قابل

 

 تمدید غيرحضوری

 پورتال از طریق آنلاینبه صورت  هاکتاب تمدیدامکان 

و  http://libportal.kntu.ac.ir آدرس به کتابخانه

تمدید تلفنی از اقداماتی است که کتابخانه برای 

  رفاه حال دانشجویان ایجاد کرده است.

 

 نشریات الکترونيکی

در محيط دانشگاه در دسترس  نشریات الکترونيکی

توانند از امکان دانلود مقالات و پژوهشگران میوده ب

اعضای نيز استفاده نمایند. خارج از محيط دانشگاه 

هيأت علمی و دانشجویان تحصيلات تکميلی 

نام در سامانه نشریات الکترونيکی ثبتتوانند با می

دسترسی  این امکانبه  و ارائه ایميل دانشگاهی

 داشته باشند.
  



 

 

 

 

 

 نامهین پایانمطالعه آنلا

 در نامثبت و کتابخانه پورتال امکانات از استفاده با

 کامل متن به دسترسی دیجيتال کتابخانه

برای دانشجویان و اعضای  دانشگاه هاینامهپایان

 .هيأت علمی دانشگاه ایجاد شده است

توانند با ها میپژوهشگران سایر دانشگاه

کان هماهنگی با همکاران کتابخانه از این ام

 مند شوند.بهره

 

 همانندجویی

 همانندی ميزان بررسی برای توانندمی دانشجویان

 استاد طریق از را مقالات word فایل مقالات،

 آدرس به کتابخانه ایميل به خود راهنمای

ielibrary@kntu.ac.ir برنامه با مقالات. کنند ارسال 

Grammarly استاد ایميل به آن گزارش و شده چک 

 .شد خواهد ارسال

 

 مقاله و کتاب فایل درخواست

 مورد مقاله یا کتاب کامل مشخصات ارسال با

 به کتابخانه ایميل به آنها URL آدرس یا و درخواست

 ثبت هادرخواست ،ielibrary@knru.ac.ir آدرس

 داده پاسخ و رسيدگی آنها به وقت اسرع در و شده

 .شد خواهد
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 دانشکده پژوهشی و زشیآمو امکانات

  هاآزمایشگاه

 

 سازیشبيه
 آقایی دکتر آقای: سرپرست

 موجود، سيستم بررسی برای مدیران به سازیشبيه

 بينیپيش و مختلف شرایط در سيستم عملکرد مقایسه

 کارگيریبه با سازیشبيه. کندمی ارائه جامعی دیدگاه

 نتایج ر،آما علم بر مبتنی علمی هایالگوریتم و مفاهيم

 با و داده قرار آزمایش مورد را مختلف راهکارهای کارگيریبه

 نقش تواندمی آن ضعف نقاط شناسایی و سيستم تحليل

. کندمی ایفا هاسازمان هایهزینه جوییصرفه در بسزایی

 آن تمایز و کامپيوتری سازیشبيه موضوع اهميت به توجه با

 و صنایع مهندسی ابزارهای سایر با قابليت حيث از

 مقطع در سازیشبيه درس ارائه بر علاوه مهندسی،

 آزمایشگاه در دانشکده، در تکميلی تحصيلات و کارشناسی

 و آموزی مهارت جهت نيز مربوطه افزارهاینرم سازیشبيه

 دانشجویان به مشکلات حل و جامعه در کارآفرینی قابليت

 .شود می تدریس مختلف مقاطع

 

  انی و ارگونومیفاکتورهای انس

  زادهسلمانآقای دکتر سرپرست: 

 
  



 

 

 

 

 

 اطلاعات فناوری
 محمدی دکتر آقای: سرپرست

 مناسب بستری ایجاد آزمایشگاه این اندازیراه از هدف

 عملياتی و تحقيقاتی هایپروژه و هاآزمایش انجام برای

 و شبکه ویژه به اطلاعات فناوری مباحث به مربوط

 از جستن بهره با آزمایشگاه نای. است شبکه امنيت

 تخصصی و روزبه افزارینرم و افزاریسخت امکانات

 چنين نبود از ناشی خلاء زیادی بسيار حد تا توانسته

 این امکانات از. نماید جبران را گذشته در مرکزی

 که هاییپروژه سازیشبيه برای توانمی آزمایشگاه

 سرورها و هامسيریاب نظير خاصی تجهيزات به احتياج

 زمينه در آزمایشگاه این همچنين. برد بهره دارند،... و

 به خدمات ارائه آماده نيز رمزنگاری و شبکه امنيت

 .است علاقمند دانشجویان

 

  رباتيک و پيشرفته توليد و طراحی

  بشيرزادهآقای دکتر سرپرست: 

 
  



 

 

 

 

 کيفيت کنترل و دقيق گيریاندازه

 شفایی دکتر آقای :سرپرست

 علمی دانش ارتقاء و کسب آزمایشگاه این فهد

 مربوط هایحوزه در صنایع مهندسی رشته دانشجویان

 تجزیه و کاليبراسيون گيری،اندازه هایروش و ابزارها به

 دانشجویان آزمایشگاه این در. است هاسيستم تحليل و

 گيری،اندازه هایروش به مربوط دانش فراگيری ضمن

 ابزارهای با گيریاندازه در خطاها و گيریاندازه مفاهيم

 ميکروکنترلر، ورنيه، شامل گيریاندازه مختلف

 گيریاندازه ابزار سنج،زاویه گيری،اندازه هایساعت

 تحليل و ایچلچله دم و جناقی قطعات و هاپولک قطر

. شوندمی آشنا هاآزمایش نتایج

 

 



 

 

 

 

 استراتژیک هوش
 تارخ دکتر آقای: سرپرست

 جهت اقتصادی هایبنگاه به کمک و هکارهارا ایجاد

 تجزیه راستای در هوشمندانه گيریتصميم فرایند اتخاذ

 از اطلاعات فناوری از استفاده با کار و کسب تحليل و

 این هایفعاليت. است آزمایشگاه این اهداف جمله

 بر مبتنی راهکارهای ایجاد: شامل آزمایشگاه

 هایبسته هارائ صنایع؛ در کار و کسب هوشمندی

 و داده انبار از استفاده با کار و کسب هوش بر مبتنی

.  علوم و تجاری تحليل و تجزیه تحليلی؛ پردازش

 افزاییهم بررسی بزرگ؛ هایداده و داده مهندسی

 رقابتی؛ هوش و تجاری هوش دانش، مدیریت ميان

 و تجزیه خصوص در نرم محاسبات بر مبتنی مدلسازی

 ریاضی مدلسازی و هاهبنگا استراتژی تحليل

 ,SCM( اقتصادی هایبنگاه با مرتبط هایسيستم

CRM, ERP (است کار و کسب هوش رویکرد با. 

  



 

 

 

 دانشکده پژوهشی و آموزشی امکانات

 اتاق سمعی و بصری

 و علمی سمينارهای برگزاری شرایط آوردن فراهم هدف با بصری و سمعی اتاق

 .است گردیده مجهز نياز وردم تسهيلات به دانشجویان دفاع جلسات

 

 

  



 

 

 

 دانشکده پژوهشی و آموزشی امکانات

  جلسات اتاق

 علمی، هيأت اعضای حضور با اندیشیهم جلسات برگزاری منظور به جلسات اتاق

 تأسيس صنایع مدیران و هادانشگاه سایر ميهمانان و دانشگاه دانشکده، مسئولين

 .است شده

 

 

  



 

 

 

 دانشکده یپژوهش و آموزشی امکانات

  ای کلاس چندرسانه

ای، اینترنت، شبکه و ای دارای تجهيزات رایانههای چندرسانهمجموعه کلاس

های آموزشی و با هدف افزایش ها و دورهویدئو پروژکتور به منظور برگزاری کلاس

  .گيردسطح یادگيری مورد استفاده قرار می

 
  

  
  

   



 

 

 

  

  

 دانشکده پژوهشی و آموزشی امکانات

  کز تحقيقاتمر

مرکز تحقيقات دانشکده مهندسی صنایع، با هدف توسعه ارتباط دانشگاه با صنعت در 

دانشکده مهندسی صنایع (ساختمان سيدخندان) شروع به فعاليت کرده  ٢ساختمان شماره 

است. در این مجموعه، مرکز توسعه کسب و کار استاد فقيد دکتر مرتضی محمدخان جهت 

افزایی ای، مرکز مشاوره شغلی و مهارتهای کاربردی و ميان رشتهزشارائه خدمات مرکز آمو

  گيرد.آموختگان مورد استفاده قرار میدانشجویان، کلينيک کسب و کار و کانون دانش

های آموزشی و پژوهشی و مرکز تحقيقات های این مرکز، مجموعه آزمایشگاهاز دیگر مجموعه

ها، لجستيک و زنجيره سازی سيستمبهينههای پژوهشی شامل گروه پژوهشی و گروه

های سلامت، گروه پژوهشی های کلان و سيستمتأمين، گروه پژوشی مدلسازی سيستم

های مالی های اطلاعاتی و گروه پژوهشی سيستمتجارت الکترونيکی و مدیریت سيستم

است و جهت استفاده دانشجویان مقطع دکتری تخصيص داده شده است. همچنين مرکز 

ای همراه با های مهندسی صنایع مجهز به تجهيزات رایانهافزاری و مهارتهای نرموزشآم

های آموزشی به منظور توسعه تحقيقات مرتبط با مهندسی اتاق جلسات جهت برگزاری دوره

  باشد.صنایع از دیگر امکانات این مرکز می

 
   



 

 

 

 ارتباط با صنعت

 خدماتی و صنعتی مراکز از بازدید

 از بازدید و کشور خدماتی و صنعتی مراکز با دانشجویان آشنایی جهت به

 دوره عملی و تئوری دروس با مرتبط هایبخش ویژه به صنایع مختلف هایبخش

 مدیریت لجستيک، پوشش، کاری،ماشين گری،ریخته جمله از تحصيلی

 يلیتحص دوره طول در بازدیدهایی آنها، کارکرد نحوه و... و کيفی کنترل اطلاعات،

  .شودمی فراهم

      

      
 

   



 

 

 

 

 

   

      

      

 

  



 

 

 

 ارتباط با صنعت

 قراردادهای پژوهشی
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 و قبل ١٣٩٤

از آن
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قراردادهای پژوهشی



 

 

 

 

  هانامهتفاهم

 بين همکاری هاینامهتفاهم صنعت، و دانشگاه ارتباط بيشتر توسعه راستای در

ه های مختلف منعقد شدمراکز صنعتی در دوره و صنایع مهندسی دانشکده

 لوازم بازار و صنعت دانش، هماهنگی کانوننامه همکاری با است. تفاهم

از  کارگزاری مبين سرمایهو  فناپشرکت ، مرکز ایرانسل لبز، ایران خانگی

های اخير به نتيجه رسيده است. هایی هستند که در سالنامهجمله تفاهم

 ایش،هم سخنرانی، همانند مشترک رویدادهای برگزاری است ذکر شایان

امکان و  کاربردی پژوهشی هایطرح اجرای و آموزشی هایدوره و کارگاه

 این مفاد مهمترین کز ازامراین مندی اساتيد و دانشجویان از امکانات بهره

 .باشدمی هانامهتفاهم

 

  



 

 

 

 سمینارها و وبینارها

 

 هيأت اعضای و هدانشکد التحصيلانفارغ انجمن و صنایع مهندسی انجمن همکاری با

 محل در آموزشی هایرشته با مرتبط سمينارهای و وبينارها از ایمجموعه سالانه علمی،

 .شودمی برگزار آنلاین صورت به یا و دانشکده

  
  IE Map وبینارهایسلسله 

  
 توسعه سلسله وبینارهای مرکز

  مدیریت فناوری و مهندسی

  
المللی مهندسی نهمین کنفرانس بین
  صنایع

  
  های راه نشان مهندسی صنایعسلسله همایش

  
  IE-Talkهای سلسله نشست

  سلسله سمینارها و وبینارهای هفته پژوهش
   



 

 

 

 

 

 

   

      

      

  سلسله سمینارها و وبینارهای هفته پژوهش

 

  



 

 

 

 دانشکده علمی هیأت اعضای هایکتاب

    

        

        

    

   
 

  



 

 

 

  دانشکده علمی هیأت اعضای ردهای پژوهشیدستاو
 

 مجری  موضوع نام طرح ردیف
محل اجرای 

 طرح

١  

هاي مالي تحليل اقتصادي صورت
اپراتورها و ارائه راهكار و پيشنهاد 
افزايش حجم بازار ارتباطات مبتني 

  هاي ماليبر وضعيت صورت

  ناصر صفايي  تحليل اقتصادی
وزارت ارتباطات 

و فناوري 
  اطلاعات

٢  
هاي داغ توربين تخمين عمر پره

سازي گازي با استفاده از شبيه
 كامپيوتري و تخمين آماري

سازیشبيه  گروه مپنا عبدالله آقایی 

٣  
وري در سازي نظام جامع بهرهپياده

 صندوق ضمانت صادرات ايران
وریبهره  

حامد 
زادهسلمان  

 بخش خصوصي

٤  

ارائه خدمات مشاوره پژوهشي در 
ريزي و توسعه هزمينه برنام

گذاري و هاي سرمايهفرصت
 مشاركت

ریزیبرنامه  
سيدجواد 

نژادحسيني  
شهرداري 

 تهران

٥  
هاي ها و روشبهبود سيستم

 سازمان
 عبدالله آقایی تحليل سيستم

شهرداري 
 تهران

٦  

هاي مربوط به لاگ تحليل داده
هاي مرتبط با داده پايه سرويس

وزارت عتف با تمركز بر سرويس 
 تحصيلیتعلام مدرك اس

های سيستم
 اطلاعاتی

 منيره حسينی
وزارت علوم، 
تحقيقات و 

 فناوری

٧  
تدوين برنامه جامع (نقشه راه) 

كاوي در سازمان استفاده از داده
ايراهداري و حمل و نقل جاده  

کاویداده  سميه عليزاده 
وزارت مسكن، 

راه و 
 شهرسازي

٨  
هاي توسعه يابي پروژهعارضه
كسب و كار در ايران هايخوشه  

شناسیآسيب  رضا رمضانيان 
وزارت صنعت، 
 معدن و تجارت

  



 

 

 

  دانشکده علمی هیأت اعضای دستاوردهای پژوهشی
 

 مجری  موضوع نام طرح ردیف
محل اجرای 

 طرح

٩  

تحقيق و بررسي در خصوص تدوين 
برنامه اجرايي ايجاد نظام مديريت 
خدمات با تكيه بر رعايت حقوق 

هاي ائه مدل توافقنامهمشتركين و ار
 سطح خدمات

ریزیبرنامه  سميه عليزاده 
وزارت ارتباطات 

و فناوري 
 اطلاعات

١٠  
كانون و  ٧۵بندي تعداد ارزيابي و رتبه

  ١٣٩٧يا شركت تبليغاتي در سال 
  رضا رمضانيان  ارزیابی عملکرد

شهرداري 
  تهران

١١  
كانون/  ٧٠بندي تعداد ارزيابي و رتبه

  ١٣٩۵ال شركت تبليغاتي س
  ارزیابی عملکرد

  رضا رمضانيان
  دنيا رحماني

شهرداري 
  تهران

١٢  
كانون و  ٧۵بندي تعداد ارزيابي و رتبه

  ١٣٩۶يا شركت تبليغاتي در سال 
  رضا رمضانيان  ارزیابی عملکرد

شهرداری 
  تهران

١٣  
گذاري مطالعه ايجاد صندوق سرمايه
  با مشاركت صنايع كوچك

  رضا رمضانيان  گذاریسرمایه
وزارت صنعت، 
  معدن و تجارت

١٤  
بررسي سامانه جامع توزيع و پخش 
محصولات خوشه خرما در بازارهاي 

  داخلي و خارجي هدف
  رضا رمضانيان  تحليل سيستم

وزارت صنعت، 
  معدن و تجارت

١٥  

تدوين دستورالعمل شناسايي، 
بندي تعيين صلاحيت و رتبه

هاي خصوصی مجري شركت
از هاي شهري پاكسازي جداره

  الحاقات، زوائد و آلودگي بصري

  رضا رمضانيان  ارزیابی عملکرد
شهرداري 

  تهران

١٦  
تحقيق و پژوهش در حوزه اقتصاد 

  كلان و سنجش ريسك بازار
  تحليل اقتصادی

سيدبابك 
  ابراهيمي

  بخش خصوصي

   



 

 

 

  دانشکده علمی هیأت اعضای دستاوردهای پژوهشی
 

 مجری  موضوع نام طرح ردیف
محل اجرای 

 طرح

١٧  

طرح پژوهشي سيستم 
كننده قراردادهاي توسعه و هماهنگ
سازي مدل كسب و كار پياده
هاي خدمات انرژي در بازار شركت

  سازي انرژي و محيط زيستبهينه

  انرژی
اميرعباس 

  نجفي
رياست 
  جمهوري

١٨  
طراحي سامانه يكپارچه تحت وب 

بندي پيمانكاران ارزيابي و رتبه
  نسازمان زيباسازي شهر تهرا

  رضا رمضانيان  ارزیابی عملکرد
شهرداري 

  تهران

١٩  

ارزيابي، تعيين توان فني و اجرايي و 
هاي طراح و بندي شركتگروه

توليدكننده مبلمان شهري و 
  هاي نورپردازي دائم و موقتشركت

  رضا رمضانيان  ارزیابی عملکرد
شهرداری 

  تهران

٢٠  

شناسايي عوامل مؤثر و 
در  شناسي و تحليل سيستمآسيب

گذاري و خصوص نحوه سفارش
تأمين قطعات يدكي پرس شمالي 

  ايران خودرو

  ايران خودرو  عماد روغنيان  شناسیآسيب

٢١  

بررسي و ارائه مدلي جهت بازرسي 
هاي گروه و ارزيابي عملكرد شركت

صنعتي ايران خودرو (واحدهاي 
  توليدي و غير توليدي)

  ايران خودرو  عماد روغنيان  ارزیابی عملکرد

٢٢  

تعيين عوامل مؤثر بر فرسودگي 
شغلي پرسنل رنگ شركت ايران 

  خودرو
  ارگونومی

حامد 
  زادهسلمان

  ايران خودرو

   



 

 

 

  ارتباط با ما

 اعضای هيأت علمی

  عبداالله آقایی

۸۴۰۶۳۳۶۳ 

aaghaie@kntu.ac.ir 

  سیدبابک ابراهیمی

۸۴۰۶۳۳۴۱ 
b_ebrahimi@kntu.ac.ir 

  احمد اصل حداد

٨٤٠٦٣٣٧٤ 

ahadad@kntu.ac.ir 

  محمدجعفر تارخ

۸۴۰۶۳۴۸۰ 

mjtarokh@kntu.ac.ir 

  منیره حسینی

۸۴۰۶۳۳۶۲ 

hosseini@kntu.ac.ir 

 اله حمیدیحجت

۸۴۰۶۳۳۷۰ 

h_hamidi@kntu.ac.ir  

  نژادسیدجواد حسینی

٨٤٠٦٣٣٤٢ 
hosseininezhad@kntu.ac.ir 

  الحانفرید خوش

٨٤٠٦٣٣٤٧ 
khoshalhan@kntu.ac.ir 

  دنیا رحمانی

٥٧۳٨٤٠٦٣  

drahmani@kntu.ac.ir 

  رضا رمضانیان

٨٤٠٦٣٣٥٧ 
ramezanian@kntu.ac.ir 

  عماد روغنیان

٨٤٠٦٣٣٤٨ 
e_roghanian@kntu.ac.ir 

  محمدهادی زاهدی

٨٤٠٦٣١٨٢ 

zahedi@kntu.ac.ir 

  مصطفی ستاک

٨٤٠٦٣٣٧٣ 

setak@kntu.ac.ir 

  زادهحامد سلمان

٨٤٠٦٣٤٦٨ 
h.salmanzadeh@kntu.ac.ir 

  رسول شفایی

٤٠٦٣٣٧٥٨  

shafaei@kntu.ac.ir 

  ناصر صفایی

٨٤٠٦٣٣٤٣ 

nsafaie@kntu.ac.ir 

  یاسر صمیمی

٨٤٠٦٣٣٧٧ 

y_samimi@kntu.ac.ir 

  سمیه علیزاده

۸۴۰۶۳۴۸۴ 
s_alizadeh@kntu.ac.ir 

  سعیده غلامی

٨٤٠٦٣٣٥٦ 

s_gholami@kntu.ac.ir 

  حسین محسنی

٨٤٠٦٣٤٨١ 

mohseni@kntu.ac.ir 

  شهریار محمدی

۸۴۰۶۳۴۸۷ 
mohammadi@kntu.ac.ir 

  مجید میرزایی

٨٤٠٦٣٣٧٢ 
majidmirzaee@kntu.ac.ir 

  امیرعباس نجفی

٨٤٠٦٣٣٧٨ 

aanajafi@kntu.ac.ir 

  سپیده نصیری

٨٤٠٦٣٣٦١ 

nasiri@kntu.ac.ir 
 

  



 

 

 

  ارتباط با ما

 کارکنان

 ٨٤٠٦٣٣٤٠  ریاست دانشکده

 مسئول دفتر ریاست

۸۸۶۷۴۹۹۹-۸۴۰۶۳۳۴۰ 

  مسئول دفتر معاونین

۸۸۶۷۴۹۹۹-۸۴۰۶۳۳۵۴ 

  ۸۴۰۶۳۳۸۷  معاون مالی و اداری

  تحفه (کارپرداز) جواد

۸۴۰۶۳۳۵۹  

  پور (کارشناس مسئول مالی)محمود روان

۸۴۰۶۳۳۳۹  

  رضا رمضانی (امین اموال)

۸۴۰۶۳۳۶۶  

  دبیرخانه

۸۴۰۶۳۳۵۴  

  ۸۴۰۶۳۳۶۸  معاون آموزشی

  (تحصیلات تکمیلی) فرناز سپهرخ

۸۴۰۶۳۳۸۵  

  التحصیلان)غمریم نائینی (امور فار 

۸۴۰۶۳۳۴۹  

  (کارشناسی) حمیده خدابنده

٨٤٠٦٣٤٧١  

  ٨٤٠٦٣٣٤٢  معاون پژوهشی و فناوری

  )کامپیوتر  مرکز(  علیپور فاطمه

٨٤٠٦٣٣٦٩ 

  مهدی زاهدی (شبکه)

٨٤٠٦٣٣٥٠ 

  طالبی (ارتباط با صنعت)فاطمه بنی

٨٤٠٦٣٣٦٩  

  شاهی (کتابخانه) عفت کریمی مزرعه

٨٤٠٦٣٤٦٥  

  رفاه دانشجویی

۴۰۶۳۴۱۶۸  

  سلف سرویس

۸۴۰۶۳۴۱۳ 

  پزشک دانشکده

۸۴۰۶۳۴۲۰ 

  تلفنخانه

٨٤٠٦٣٢٠١  
 


